
 به نام خدا 

 همکار ارجمند 

 باسلام واحترام 

  ات وگردد شایسته است بارعایت تمامی نک بدین وسیله آئین نامه تشویق ابلاغ می ، مصوبه شورای اداری دبیرستاناجرای  درراستای 
 رزوی توفیق باآ        تربیتی نسبت به اجرای این آئین نامه اهتمام لازم را به عمل آورید.جوانب 

 

 الی ه تع باسم

 نامة تشويق دبيرستان غيردولتی پسرانه معلم آيين
 

 مقدمه: 
دهد كه اي است كه وي را براي انجام آن كار تجهيز كند. تجربه نشان مي انسان براي انجام هر كاري در درجة اول نيازمند انگيزه 

دو   تنبيه،  و  تربيتعامل  تشويق  در  دهنده  جهت  و  رفتهست   مهم  تغيير  تشويق،  بدون  نمي ار  ند.  پيدا  معني  تربيت  است  و  بهتر  كند. 
 آموز در مسير آن استوار قرار گيرد و به استمرار و تداوم آن دلگرم باشد؛ اين كار انگيزه آفرين است. پيشرفت را ستايش كنيم تا دانش 

دهي      سامان  منظور  مد   فرآيند به  در  در  تشويق  نامه  آيين  اداري    يده گرد تنظيم  اجرايي    مفادو    كلياتبخش    2رسه،  ودرشوراي 
 دبيرستان به تصويب رسيده است.

 كليات آيين نامه تشويق: الف(

 تشويق:  تعريف -1

 .تشويق عبارتست از ارائه يک محرک خوشايند به دنبال يک رفتار مطلوب، جهت افزايش دادن احتمال وقوع آن رفتار 
 توسط دانش آموز.در اين رابطه: لبخند زدن معلم بعد از نوشتن كلمات صحيح مثالي ساده 

  پاسخ مثبت در برابر رفتار مطلوب متربي است. اين پاسخگويي متنوع بوده و ممکن است به صورت ستايش از متربي، "تشويق"منظور از ،
 ن و احسنت گفتن و... جلوه گر شود.ابراز مهرورزي به او، واگذاري مسووليت مناسب به او، وعده پاداش، آفري

 مورد قبول و هنجارمدار دانش آموز مي گردد . تشويق باعث تقويت انگيزه دانش آموز به حركت فتارهاي پسنديده ،  تشويق عامل تقويت ر
شي مستمر به  شود . همچنانکه تشويق درست موجب پر تحركي وكيفيت بخو تحرک بيشتر براي دستيابي به اهداف آموزش و پرورش مي

ابر  يق نادرست موجب برداشت ناصحيح از روشهاي بزرگسالان براي ايجاد انگيزه و بنديگر تشو از طرف  ،شودفعاليت رفتارهاي دانش آموز مي
 .  اين شرطي شدن رفتار خواهد شد

  و مطالعـه قرار داده اند كه هر  را مورد توجه تشويق بيــروني و درونـيمکاتب روان شناسي و دست اندركاران علوم تربيتي دو نوع

 ل بررسي مي باشند . كدام در جايگاه خود قاب

 به تجربه   و مطرح در امر يادگيري مطرح بوده ني به عنوان رويکرد اصلي ورتشويق دبر اساس آموزه هاي ديني ، علمي و تجربي  امروزه
 . نمايدآموز بهتر فراهم ميپي دانش در هاي پينيز ثابت شده است، اين نوع تشويق شرايط را براي يادگيري و موفقيت

 

 : ويقش ت  اهداف -2

   .ايجاد انگيزه و تقويت آن الف( 

 آموزان.تقويت تلاش بيشتر در دانش  (ب

 . توسعه و تعميق فرهنگ تشويق (ج

 آموزانهاي دانشارج نهادن به تواناييقدرداني و  (د

 آموزان و استمرار آنتوسعه و تعميق رفتارهاي مثبت دانش (ه

 ردن حس اعتماد به نفس.ب بالا  ( و

 پذيري. سئوليتپرورش حس م (ز

 ادابي. ميق حس نشاط و شو تع  توسعه (ح

 آموزان. شرفت تحصيلي دانشپي (ط



 

 تشويق: هاي ضرورت -3

 آموزان. دانش به وجود آوردن فرصتهاي مناسب براي شکوفا شدن استعداد -1
 در امر آموزش و پرورش.  آموزانينة مناسب جهت مشاركت كلية دانش ايجاد زم -2

 

 قابل قبول باشد عبارتند از:  در تشويق بايد مورد نظر قرار گيرد تا نتايجمواردي كه  -3

 ها شود و روح اميد، تعاون، عشق به كوشش و جديت را در آنان توسعه دهد.هاي تشويقي مدرسه بايد منجر به انگيزة دروني بچهبرنامه  -1
 آنها در مقايسه با وضع قبلي خود باشد. ها و ميزان پيشرفت ملاک اصلي در تشويق و كوشش بچه -2
   .وز با خودش و ميزان پيشرفت او توجه شودملکرد دانش آم در تشويق به ع -3

 شود و ساير دانش آموزان روشن باشد. اي انجام پذيرد كه علت آن براي فردي كه تشويق ميتشويق بايد به گونه  -4
 و تربيتي مورد توجه قرار گيرند.جوايز بايد متناسب با سن و ذوق و ارزش آموزشي  -5
 آموز ديگري شود.شي نبايد سبب تحقير دانآموزتشويق هيچ دانش -6

 

 ي يادگيري تقويت انگيزه ايجاد و راه كارهاي تشويقي در جهت  -4

  :الف : مورد توجه قرار دادن فعاليت هاي دانش آموزان از طريق

   .نش آموزانپي گيري به موقع فعاليت هاي مورد انتظار از دا -1

   .ان ، تشويق و تأييد لفظي، تذكرات لازمدادن بازخوردهاي مناسب از عملکرد دانش آموز -2

 . نمايش موفقيت ها و نصب فعاليت ها در نمايشگاه هاي كوچک كلاسي ، تابلو كلاس و سالن ها -3

   .ايسي ، جشنواره هاي مدرسهه هاي كلادادن فرصت به دانش آموزان براي معرفي تلاش و فعاليت هاي خودشان مانند جشنوار -4

 .س توسط بچه ها، كنفرانس هااز وجود از طريق ارايه درفراهم كردن فرصت ها و ابر -5

 ي مسئوليت پذيري از طريق  ب : تقويت روحيه

  .دادن مسئوليت در حد توان دانش آموز -1

 . جدي گرفتن مسئوليت دانش آموزان و بيان اهميت مسئوليت آنان در فرآيند كلاسي -2
 

 هاي تشويق  روش  -5

 . زانتشويق شفاهي در كلاس در حضور دانش آمو -1

   .تشويق شفاهي در مراسم آغازين در حضور كليه دانش آموزان -2

   .تشويق كتبي و شفاهي در كلاس و اعلام آن به ولي دانش آموز -3

   .تشويق كتبي و شفاهي در حضور كليه دانش آموزان -4

   .ي دانش آموزاندرسه در حضور همهيا لوح تقدير با امضاي مدير ماعطاي جايزه -5

   .يردوح تقتشويق كتبي و اعطاي ل -6

   .، آموزشي و فرهنگيرفي براي شركت در اردوهاي تربيتيمع -7

 .آموزيهاي دانشاعطاي نشان -8
 

 اجرايي تشويق دبيرستان معلم  مفاد ب(

 آموزان:امتيازدهي به دانش نظام -1        

هاي  ه هر دانش آموز طراحي شده و بر اساس ملاکآموزان، نظام ارائه امتيازات فردي بوزشي و پرورشي دانشهاي آمبه منظور ارزشيابي از فعاليت
آموز  بخش آموزشي و پرورشي مدنظر بوده و سقف امتياز نهايي اكتسابي هر دانش  2گيرد. اين امتيازات در  آموزان امتياز تعلق مينش ذيل به دا

 باشد. امتياز مي 2200



 :  تشويق موضوعات آموزشي متيازملاكهاي ا -2

 (امتياز است 1000نمايد،  كسبتواند  آموز ميك دانشظر گرفته شده كه يحداكثر امتياز درن )تذكر: 

 امتياز(  25) شود كه نسبت به ماه قبل حداقل يک نمره در معدل دروس پيشرفت داشته باشد.: به كسي گفته ميآموز پيشرفت كردهدانش( 1

 امتياز( 50لي است. )باشد كه ملاک ارزشيابي ترازهاي كسب شده در آزمونهاي داخمقايسة ميانگين آزمونها مي : مربوط به آزمونها  ميانگين( 2

 امتياز(  50و  30و  20شهر تهران و كشور )به ترتيب : در سطح منطقه،  موفقيتهاي علمي( 3

 امتياز(  50): ارائه طرح تحقيق و انجام آن در طول سال تحقيق و پژوهش( 4

 امتياز( 100)حداكثر  20تا  18: از معدل نگين نمرات نوبت اولميا( 5

 امتياز( 200)حداكثر  20تا  18: از معدل ميانگين نمرات نوبت دوم( 6
 

 امتياز رتبه 

 25+  25 كرده در هر نوبت  آموز پيشرفتدانش 

 50 ميانگين آزمونهاي داخلي 

 50و  30و  20 موفقيتهاي علمي 

 50 ق و پژوهشتحقي

 150حداكثر  20تا  18گين نمرات نوبت اول از معدل ميان

 300حداكثر  20تا  18ميانگين نمرات نوبت دوم از معدل 

 

 گردد:به صورت ذيل محاسبه مي :جامع تستيموفقيت در آزمونهاي ( 7

 امتياز رتبه 

 امتياز 350تا  300 به بالا 7000از رتبه 

 امتياز 299ا ت 250 6999تا  6500از رتبه 

 امتياز 249تا  200 6499تا  6000تبه ز را

 امتياز 199تا  150 5999تا  5500از رتبه 

 امتياز 149تا  100 5499تا  5000از رتبه 

 گيرد.مشاور پايه زير نظر معاون آموزشي دبيرستان انجام مي آموزان، توسط كلية مراحل محاسبه و درنظرگرفتن امتياز براي دانش  *
 يق موضوعات پرورشي:  تشوملاكهاي امتياز  -3

 امتياز است( 1200نمايد،  كسبتواند  آموز ميحداكثر امتياز درنظر گرفته شده كه يك دانش)تذكر: 

با توجه به التزام دانش آموزيرعايت اخلاق و آداب دانش  -1 به رعايت آداب و رفتار اسلامي، كليه دانش :  را  آموزان  اين بخش  امتياز  آموزان 

صوكس در  و  نموده  امتياز  رت  ب  از  غيرمطلوب  رفتار  شدمشاهده  خواهد  كسر  فوق  امتياز  از  دبيرستان  محترم  مسئولين  نظر  با  شده  .  لحاظ 
 امتياز(  500حداكثر)

امتياز  آموزان  آموزان به رعايت قوانين مدرسه در چارچوب نظم و انضباط، كليه دانش با توجه به تعهد دانش رعايت قوانين و نظم و انضباط:   -2

 امتياز(  500حداكثركسب نموده و در صورت ثبت موارد تخلف توسط مسئولين آموزشگاه، از امتياز فوق كسر خواهد شد. )را اين بخش 

 ( اشد.ابق آيين نامه انضباطي مدرسه مي بلازم به ذكر است موارد تخلف در بند فوق، مط)

ربي تربيتي مدرسه، به دانش آموزان امتياز تعلق خواهد  ر مندهاي ذيل با نظدر صورت مشاركت فعال در بهاي پرورشي:  مشاركت در فعاليت  -3

 امتياز(  200حداكثرگرفت.)



 

 سقف امتياز  موضوع تشويق  رديف 

 10 آموزي عضويت در بسيج دانش  1

 20 آموزي بازديدهاي دانش  –هاي خاص در اردو فعاليت 2

 50 ي اول تا سوم(ها  سطح مدرسه)رتبه  كسب رتبه برتر در مسابقات فرهنگي، هنري، ورزشي در 3

 80 كسب رتبه برتر در مسابقات فرهنگي، هنري، ورزشي در سطح منطقه)رتبه هاي اول تا سوم( 4

 50 هاي قرآني مشاركت در فعاليت 5

 30 هاي نمازجماعتمشاركت در فعاليت 6

 30 هاي خاص اعضاي بسيجمشاركت در فعاليت 7

 30 يه ادعزيارت عاشورا و هاي مشاركت در فعاليت 8

 30 هاي ملي و مذهبيهاي مناسبت مشاركت در فعاليت 9

 20 مشاركت در واحد آرشيو و تبليغات  10

 20 هاي واحد خبرنگاري و نشريه مشاركت در فعاليت 11

 20 هاي تابلوهاي اعلاناتمشاركت در فعاليت 12

 20 هاي كميته علمي و پژوهشي بسيج مشاركت در فعاليت 13

 20 هاي واحد تربيت بدني بسيجفعاليتدر مشاركت   14

 20 هاي واحد جذب و سازماندهي بسيج مشاركت در فعاليت 15

 10 اي ارائه آثار فرهنگي و هنري جهت شركت در مسابقات منطقه  16

 20 فعاليت در واحد دانش سياسي بسيج مدرسه  17

 20 آموزي فعاليت در واحد بهداشت و مشاوره بسيج دانش  18

 20 هاي خاص صبحگاه مدرسه كت در فعاليتشارم 19

 30 نظر كلي مربي پرورشي مدرسه  20

 زمان و نحوه محاسبه امتيازات: -4

 گردد.آموزان و اولياء ايشان اعلام مي نوبت در طول سال تحصيلي)پايان ترم اول و دوم( انجام شده و نتايج آن به دانش  2محاسبه امتيازات در  -1

 .گرددمي در پايان سال تحصيلي برگزار  تقديررتر مدرسه، مراسم ت بر تجليل از نفرابه منظو -2

پايان هر آموزان قرار گرفته و در هاي پيوست در اختيار مسئولين اجرايي آموزشگاه جهت تکميل اطلاعات امتيازات دانش به منظور محاسبه امتيازات فرم  -3
 تحويل خواهد شد.  شوراي مدرسهبه  گيريو تصميم  اييع بندي و محاسبه نه آوري و به منظور جمجمع نوبت 

 ها، ...( متعاقبا اعلام خواهد شد. باشد و جزئيات مراسم)ساعت، روز، برنامه ميدهه اول تيرماه زمان جشن تجليل از نفرات برتر  -4

 محتمل است. اردو   برگزاري  تجليل از نفرات برتر بصورت اردوهاي فرهنگي ، تفريحي و ورزشي و جذابيت هاي با توجه به تاثيرات -5

 هاي تشويق يادبود و نشان هدايا، -5
 

مدرسه، به شيوه مطلوب با درج تصاوير و مشخصات در و كانال هاي سال تحصيلي ضمن اطلاع رساني در سايت  نوبت اول و دوم اسامي نفرات برتر در  
 ت. سطح مدرسه نصب و در معرض ديد قرار خواهند گرف

 

 گردد.اهداء مي  نيز  كسب نموده باشند، لوح يادبود را( امتيازات بهاسنجام محپس از ا )مدرسه شورايسقف امتيازي كه مدنظر به ساير عزيزان كه بالاتر از  

 ضروري:  نكات
 اي نقاط ضعف و قوت موضوع رسيدگي، و اصلاحات لازم انجام خواهد شد. چنانچه سقف و حداقل امتيازات با انحراف معيار زيادي مواجه شود، طي جلسه -1

، مجاز نبوده و در صورت پيشنهاد  هاي خارج از اين آيين نامه تحت هر عنوانانجام تشويق احتمالي، هاي وگيري از آسيببه منظور ايجاد اعتدال و جل -2
 مدرسه مطرح و به تاييد و تصويب اعضاء برسد.شوراي موضوع لازم است در 


