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 « یاد خدا آرام بخش دلهاست» 

 معلم   پسرانه  آموزشیمنشور اخلاقی مجتمع فرهنگی  

 

 : همکار محترم

آشنایی با فضایی است که مبتنی بر  ،موزشی معلم  آفرهنگی    ، ورود شما به مجتمع  سلامتیبا تقدیم بهترین درودها و آرزوی  

با بسیاری از فضاهای    » متفاوت بودن «شده است و اصل   تدوینو قواعدی با تعاریف معین و مصادیقی بارز  بوده  اصولی شفاف  

تنها در معیارهای معمول برای محاسبه میزان توفیقات یک مجتمع نیست بلکه تفاوت در نگاهی است که خاستگاه آن را  ،  دیگر  

می آید تنها    ذیلدی که در  راز این رو موا .  گرفت    پییستی در مجموعه آموزه های دینی و سیره ی نبوی و ائمه معصومین )ع(  با

ی  « کارکنان این مجتمع تلقی خواهد شد لذا این بندها به عنوان سرلوحه ای برای همه  میثاق اخلاقی با چنین نگرشی به عنوان »  

 یاری خواهد نمود. » عمل به وظیفه «تلاشهای سازنده و مفید دیگری است که در نهایت ما را در 
 بند اول :  

نظارتی تنها شناخت شرح وظایف برای  بدون نیاز به هیچ نوع    ،در حیطه انجام وظایف در هر بخش که به کاری گمارده شده ایم

 کفایت خواهد نمود. ،تلاش ما 

 بند دوم: 

تابع قوانین شفاف و صریح حوزه ارتباطات ،  باط با دانش آموزان به عنوان مهمترین و اصلی ترین گروه در این مجتمع  سطح ارت

خواهد بود و به میزان مسئولیت در این بخش    و عمومی (  )خصوصی ، شخصی ، اجتماعیارفعتمچهارگانه    و حریم هایهر فرد  

  را   ارتباطاتحریم ها واین  قوانین  ان خارج از  موزآبرقراری ارتباط با خانواده و دانش    کارکنان این مجتمع،  تعریف می گردد. لذا

از    خارج  وهمچنین دوستی های با دانش آموز  غیر رسمی صمیمانه  ارتباط های دوستی» مواردی چون  می دانند.مذموم ناپسند و 

 تعریف می گرددشناخت شغل و بهره برداری از موقعیت والدین و ... در این بخش  کنجکاوی درکلاسهای خصوصی ،    ،مدرسه

 .«می دانندرا ملزم به رعایت آن خود که همه افراد شاغل در مجتمع 

 بند سوم:  

مد  را  رعایت مفاد زیر   و  ارچوب های فرهنگ سازمانیهچتمکین از  ، کارکنان مجتمع، کار گروهی انجام وظایف شغلی و در 

    نظر قرار داده و به آنها پایبند می باشند  

 اجتناب از تدریس خصوصی  -1

 در کلاس  م استفاده از تلفن همراهو یا عدخاموش بودن  -2

 مدرسه های سیاسی و اعتقادی در کلاس و دفترپرهیز از بحث -3

 ب شخصیت دانش آموز مخر هایرفتار از   پرهیز -4

 دانش آموز بدون رعایت ضوابط اخراج  اجتناب از  -5

 تأخیر و غیبت غیر موجه پرهیز از  -6
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 اهتمام درجلب رضایت مراجعان    و شئون اداری با ارباب رجوع رعایت برخورد مناسب و   -7

 

ارایه خدمات آموزشی با رویکرد تجاری ) فروش کتاب/ جزوه/ معرفی مؤسسات علمی،  بدون هماهنگی با مدیر  پرهیز از   -8

 مقطع و معاون آموزشی( 

 رعایت احترام و سلسله مراتب اداری   -9

 : پوشش مناسب -10

   (رفت و آمد بدون جورابو دمپایی شلوار نا متعارف ، لباس های آرم دار ، تی شرت نا متعارف ،   اده از :عدم استف)آقایان  الف:

 کاشت ناخن(عدم  ، عدم آرایش ناسب مدرسه ، یونیفرم م،پوشش چادر جاب با حفظ ح) هاب: خانم 

 دوره های تحصیلی  شرکت در دوره های ضمن خدمت ، جلسات عمومی و مشترک ستادی و  -11
 بند چهارم :

نوع    زمان واین تفاوت در شیوه کار،  . بهره خواهد گرفت  متفاوتیاز افراد با تخصص و توانایی های  نوع نیاز،  به  مجتمع معلم با عنایت  

ماید و رسد که این شیوه در ذات همکاری گروهی خللی ایجاد نمی نمیبه نظر می باشد . و .... میزان حقوق حضور در محل کار 

 . تمع باقی نخواهد گذاشتایراد و مقایسه و بین افراد بواسطه اختلاف در شکل همکاری با مج   در این صورت محلی برای طرح

خلاف منشور اخلاقی    دیگران راامتیازات احتمالی    بررسی میزان  گیری و شناسایی میزان حقوق و یا  پیهمکاران این مجتمع ،لذا  

 را ضروری می دانند حفظ فضای تفاهم و همدلی در این حیطه از طرفی   دانسته،مجتمع 

 بند پنجم :  

خود را ملتزم به رعایت کلیه ی شئونات ،  کارکنان مجتمع معلم در تمامی سطوح با الگو قرار دادن سیره و روش پیشوایان دین  

این اهداف بکار  ن خود را برای به فعلیت بخشیدن  های انقلاب اسلامی تمام توااسلامی می دانند و با آگاهی از فلسفه و آرمان

 .بندندمی

 :  ششمبند 

هیچ گونه کم کاری    ،ثیر نحوه ی انجام وظایف بر عملکرد کلی مجتمعأبا آگاهی از ت   ،  مجتمع معلم در تمامی سطوح  کارکنان 

همواره راه بهتری برای انجام دادن کارها وجود  موظف به رعایت نظم می دانند و اصل مدیریتی »   را و تسامح را نپذیرفته و خود 

 بخشهای مجتمع خواهد بود.می ای جاری در تم« اندیشه دارد

 :   تمفهبند 

 جایز نخواهد بود.  اموال و امکانات مجتمع معلم،هرگونه استفاده شخصی بدون ضابطه از  

 :  مهشتبند 

  هو پرهیز از هرگونه تهمت ، غیبت ، شایع داشته  کارکناننشان از مسئولیت پذیری ، وقت شناسی و حضور بموقع در محل کار

 که سرلوحه کار همکاران مجتمع می باشد ،گویای فرهیختگی استسازی و اموری که باعث تضعیف روحیه کارکنان می گردد
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 :   منه بند 

سفارش    ، توصیه  قبیل  از  اداری  فساد  مظاهر  هرگونه  از  اس،  پرهیز  از  پرهیز  و  نقد  وجه  و  غیرمتعارف  هدیه  تعمال  دریافت 

 سرلوحه کار کار کنان مجتمع معلم می باشد.دخانیات.

 بند دهم : 

خرد در بینش ، مدارا در روش و کرامت  کارکنان مجتمع معلم در مواجهه با دانش آموزان و خانواده های آنان اصل اخلاقی »   

 را به کار می بندند و خشنودی خداوند را در خشنود نمودن خلق جستجو می کنند. در منش «

و با تایید وابلاغ مدیر محترم مجتمع   به روز رسانی شدبه  1401مفاد منشور اخلاقی مجتمع معلم در جلسه شورای مدیران تیر ماه 

 همه همکاران مجتمع معلم خود را ملزم به رعایت مفاد این منشور می دانند. 


